
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА



ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Д У М А

Р Е Ш Е Н И Е

04.09.2015                                                 

                         
           № 509
О ходе реализации
муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы 

и кадрового резерва в 

Ханты-Мансийском районе 

на 2014 - 2017 годы»

Заслушав информацию о ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и кадрового резерва в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2017 годы», 

Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:


1. Информацию о ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и кадрового резерва в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2017 годы» принять к сведению согласно приложению                  к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Глава

Ханты-Мансийского района                                                        П.Н. Захаров

08.09.2015

Приложение  

к решению Думы 

Ханты-Мансийского района

от  04.09.2015 № 509
Информация 

о ходе реализации  муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы и кадрового резерва 
в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2016 годы»

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы                    и кадрового резерва в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2016 годы» (далее  - Программа) утверждена постановлением администрации                    Ханты-Мансийского района от 30.09.2013 года № 241 (в редакции от 07.07.2014 года № 165), в соответствии с федеральными законами Российской Федерации от 02 марта 2002 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 20 июля 2007 года   № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», в соответствии с постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 09 августа 2013 года №199 «О программах Ханты-Мансийского района» (в редакции от 21.02.2014 №30).


Основной целью реализации программы является повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих              в муниципальном образовании Ханты-Мансийский район. Для достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи:


создание условий для оптимального организационно-правового, методологического и социально-экономического обеспечения муниципальной службы, подготовка законодательных инициатив;


развитие эффективных технологий и современных методов кадровой работы в органах местного самоуправления;


совершенствование системы подготовки, профессиональной подготовки, повышения квалификации и стажировки кадров для муниципальной службы;


совершенствование работы, направленной на применение мер                          по предупреждению коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления района;


совершенствование системы открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления.              


Управление программой и контроль за ее выполнением осуществляет муниципальный заказчик – координатор муниципальной программы – администрация Ханты-Мансийского района, осуществляющий полномочия главного распорядителя бюджетных средств, предусмотренных на выполнение мероприятий программы. Исполнителями программы определены:

отдел кадровой работы и муниципальной службы, органы администрации Ханты-Мансийского района, юридические лица, сельские поселения Ханты-Мансийского района, осуществляющие организацию работы по выполнению мероприятий, предусмотренных программой,                        в полном объеме. Информация о ходе реализации программы ежеквартально, ежегодно предоставляется в уполномоченный орган в порядке, установленном администрацией Ханты-Мансийского района.



Общий  объем  финансирования  программы  за  счет  средств бюджета Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы составляет 3500,0 тыс. рублей,  в том числе: 2014 год –  1500,0 тыс. рублей;  2015 год –  1000,0 тыс. рублей;  2016 год –  1000,0 тыс. рублей.


Основным программным мероприятием которое обеспечено финансированием:


- обеспечение повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования Ханты-Мансийский район, путем организации дополнительного профессионального обучения. В таблице предлагается информация о распределении финансирования по мероприятию программы на исполнителей программы по годам:

	Дополнительное  профессиональное образование муниципальных служащих            и лиц, включенных в кадровый резерв Ханты-Мансийского района:

направление на курсы повышения квалификации                 (с получением свидетельства государственного образца);

   обучение по профильным направлениям деятельности               по краткосрочным программам;

   проведение одно-, двухдневных семинаров                      (в т.ч. приобретение раздаточного материала)
	Всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	Исполнители программы

	
	3500,0
	1500,0
	1000,0
	1000,0
	

	
	1690,0
	730,0
	480,0
	480,0
	Администрация района;  Дума района

	
	280,0
	80,0
	100,0
	100,0
	Комитет по культуре, спорту и социальной политике

	
	320,0
	120,0
	100,0
	100,0
	Департамент имущественных    и земельных отношений

	
	550,0
	350,0
	100,0
	100,0
	Комитет по финансам

	
	340,0
	100,0
	120,0
	120,0
	Комитет по образованию

	
	320,0
	120,0
	100,0
	100,0
	Департамент строительства, архитектуры и ЖКХ


Ежегодно кадровыми службами администрации и органов администрации района формируются списки муниципальных служащих, которые в соответствии с законодательством о муниципальной службе обязаны повышать  свой профессиональный уровень, т.е. по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Также на обучение направляются муниципальные служащие, которым необходимо пройти обучение по узкой специализации. В 2014 году планировалось обучить 36 муниципальных служащих.
Объем средств, освоенных в ходе реализации программы по состоянию на 01 сентября 2014 года составляет 916,61 тыс. рублей (61%). 
В течении 2014 года 15 муниципальных служащих прошли обучение по программам, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей  и для 29 муниципальных служащих организовано обучение дистанционным методом по программе «Муниципальное управление». 
Для сравнения в 2013 году, за счет средств районного бюджета были  обучены 21 муниципальный служащий. Использование дистанционной системы обучение способствует эффективному использованию бюджетных средств.

Дальнейшее  развитие и совершенствование системы профессиональной подготовки муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально  подготовленных, компетентных специалистах.

Информация о мероприятиях, включенных в программу на весь период ее действия и на которые не предусмотрено финансирование:


1.Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы, подготовка законодательных инициатив включает:                                                 


- Организационно-правовое обеспечение муниципальной службы                       в Ханты-Мансийском районе;

- Анализ нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы;

 
-Подготовка нормативных правовых актов  по вопросам организации муниципальной службы.
Нормативно-правовое регулирование муниципальной службы на уровне администрации района, направлено на осуществление работы по разработке новых и внесению изменений в действующие нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы муниципальной службы. За отчетный период 2014 года в пределах своих полномочий, разработано 12 нормативных правовых актов администрации района по вопросам прохождения муниципальной службы. Принятые документы были рекомендованы главам сельских поселений, руководителям органов администрации района для применения в качестве типовых нормативных правовых актов. 


2. Выработка единого подхода координации и методического сопровождения механизма предупреждения коррупции, выявления                          и решения конфликта интересов на муниципальной службе включает:


- Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление                          и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе                                   в Ханты-Мансийском районе;


- Проведение анализа деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                            и урегулированию конфликта интересов


С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных федеральным и региональным законодательством,  в осуществлении мер по предупреждению коррупции                 в органах местного самоуправления созданы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                              и урегулированию конфликта интересов.


В 2014 году в администрации района было проведено 2 заседания комиссии, на  которых  были  рассмотрены  материалы  в  отношении                       5 муниципальных служащих.


С целью обеспечения открытости и регламентации деятельности комиссии информация о 
результатах деятельности систематически размещается на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района.


3.Совершенствование механизмов системы открытости, гласности                   в деятельности муниципальной службы включает:

- Повышение информированности жителей района об условиях                       и порядке прохождения муниципальной службы;

- Организация размещения информации о мероприятиях по формированию и использованию кадрового резерва, деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, проводимых конкурсах.


Информация о порядке поступлении и прохождения муниципальной службы размещается на официальном сайте администрации                             Ханты-Мансийского района в разделе Муниципальная служба. Данный раздел включает в себя подразделы:


- порядок поступлении и прохождения муниципальной службы;

- противодействие коррупции на муниципальной службе.


Нормативные правовые акты, материалы размещенные в разделе регулярно обновляются.

С целью совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров на муниципальной службе в Ханты-Мансийском районе утверждены положения о кадровом резерве на муниципальной службе. В 2014 году проведены 2 заседания комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ханты-Мансийского района.

Общее количество резервистов – 99 человек, включенных в резерв на 49 должностей муниципальной службы. Из них на должности группы должностей «Высшая», функциональный признак «Руководитель» - 31 человек, на должности группы должностей «Главная» функциональный признак «Руководитель» - 30 человек, на должности группы должностей «Ведущие», функциональный признак «Руководитель» - 38 человек 
Ведение кадрового резерва осуществляется посредством формирования личных дел и актуализации базы данных о лицах, включенных в резерв, учитывая изменения, вносимые в штатное расписание, назначение резервистов на должность муниципальной службы. 

